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ต้นแบบ
ผู้สูงอายุ

ศักยภาพ
บริการ

ภาพลักษณ์
องค์กร

โครงสร้าง
เทคโนโลยี



วิสยัทศัน์ (Vision)
“โรงพยาบาลทัว่ไปประจ าอ าเภอชั้นน าระดบัประเทศภายในปี 2570”

Core value 

1. ใหบ้ริการสุขภาพแบบองคร์วม มุ่งเนน้ผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง
2. สนบัสนุนและประสานงานอยา่งเป็นเอกภาพกบัภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน
3. ส่งเสริมและพฒันาวชิาการสู่องคก์รแห่งการเรียนรู้
4. เป็นองคก์รน าดา้นสร้างเสริมสุขภาพ
5. ใหก้ารดูแลรับส่งต่อผูป่้วยในเครือข่ายสุขภาพ

1. ประชาชนทุกกลุ่มวยัมีสุขภาพดี มีความรอบรู้ดา้นสุขภาพ สามารถจดัการสุขภาพตนเอง
ไดอ้ยา่งเหมาะสม อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
2.ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพ ท่ีประชาชนเขา้ถึงบริการสุขภาพอยา่งเท่าเทียม รวดเร็วและ
ปลอดภยั
3. บุคลากรเพียงพอ มีประสิทธิภาพเหมาะสม ใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ ไดม้าตรฐานแบบมือ
อาชีพ และมีความสุขในการท างาน
4. องคก์รท่ีมุ่งเนน้การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการบริหารจดัการสู่องคก์รสมรรถนะสูงเพื่อความ
มัน่คง มัง่คัง่และย ัง่ยนืตามหลกัธรรมาภิบาล

ส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก
ประชาชนในพืน้ที่

พฒันาระบบบริการทีม่ีคุณภาพ
ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ พฒันาระบบบริหารจัดการบุคลากร พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

องค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

1. บูรณาการการสร้างเสริมสุขภาพ 
ครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มวยั
2. การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การมีสุขภาวะท่ีดีในชุมชน โดยการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย
3. เพ่ิมศกัยภาพประชาชนใหมี้ความรอบรู้
ดา้นสุขภาพ เพ่ือน าไปสู่ชุมชนเขม้แขง็
4. การจดัการภาวะเส่ียง ภยัสุขภาพ และการ
เฝ้าระวงัโรคติดต่อของประชาชน

1. พฒันาระบบบริการสุขภาพไดม้าตรฐาน สู่
ความเป็นเลิศครอบคลุมทุกระบบ
2. เพ่ิมศกัยภาพกระบวนการดูแลผูป่้วยอยา่ง
ครอบคลุม

1. พฒันาระบบบริหารจดัการก าลงัคนอยา่ง
เพียงพอมีประสิทธิภาพ
2. ส่งเสริมและพฒันาสมรรถนะบุคลากรสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 
3. สร้างสมดุลชีวิตการท างานแก่บุคลากรทุกระดบั 

1. บูรณาการการบริหารงานดว้ยระบบธรรมาภิบาล
เพ่ือน าไปสู่องคก์รสมรรถนะสูง
2. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารทนเทศมาใชใ้นการ
บริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ
3. พฒันาระบบการบริหารดว้ยการน างานวิจยั และ
นวตักรรม มาใชใ้นการพฒันางาน

พนัธกจิ (Mission) เป้าประสงค์ (Ultimate Goal)
S I C H O N



Information
Driven

Organization

Smart 
PP&P

Smart 
Services

Smart 
People

Smart 
Organization

สุขภาพทุกกลุ่มวยั ส่ิงแวดล้อมเพ่ือสุขภาวะ

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ จดัการภัยสุขภาพ

ผู้สูงอายุและผู้ป่วยประคบัประคอง

ระบบบริการสู่ความเป็นเลศิ

กระบวนการทีค่รอบคลุม

ระบบบริการ 5 สาขาหลกั

บริหารอตัราก าลงั พฒันาสมรรถนะ

สมดุลชีวติการท างาน

Trust Personnel

ธรรมาภิบาลสมรรถนะสูง นวตักรรม

เทคโนโลยสีารสนเทศ

ขบัเคล่ือนองค์กรด้วยระบบเทคโนโลยี



Flagship Project

ตน้แบบผูสู้งอายุ

ศกัยภาพบรกิาร โครงสรา้งเทคโนโลยี

ภาพลกัษณอ์งคก์ร



แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลสิชล ฉบับที ่3 ปี 2566-2570
วสัิยทศัน์

“โรงพยาบาลทัว่ประจ าอ าเภอชั้นน าระดบัประเทศภายในปี 2570”โรงพยาบาลสิชล
SICHON HOSPITAL

พนัธกจิ 1) ใหบ้ริการสุขภาพแบบองคร์วม มุ่งเนน้ผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง 2) สนบัสนุนและประสานงานอยา่งเป็นเอกภาพกบัภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน
              3) ส่งเสริมและพฒันาวชิาการสู่องคก์รแห่งการเรียนรู้ 4) เป็นองคก์รน าดา้นสร้างเสริมสุขภาพ 5) ใหก้ารดูแลรับส่งต่อผูป่้วยในเครือข่ายสุขภาพ

ค่านิยมองค์กร
“SICHON”

Smart ใฝ่เรียนรู้อยูเ่สมอ
Intelligence ฉลาดคิด ท างานอยา่งเป็นระบบ
Compassion จิตใจดี มีเมตตา ดูแลผูป่้วยดว้ยหัว
ใจความเป็นมนุษย์
Hospitality มีน ้ าใจช่วยเหลือทุกคน ดูแลแบบองคร์วม
Opportunity หาโอกาสพฒันางานประจ า
Network ท างานเป็นทีม สร้างเครือข่ายการท างานกบั
ชุมชน

จุดเน้นและเขม็มุ่ง

- การดูแลผูสู้งอายแุบบองคร์วมและการดูแลผูป่้วย
ประคบัประคองแบบบูรณาการ
- พฒันาระบบบริการ 5 สาขาหลกั (อายรุกรรม, 
ศลัยกรรม,ออโธปิดิกส์, กมุารเวชกรรม, สูตินรีเวชกรรม)
- บุคลากรเป็นเลิศ 
- ขบัเคล่ือนองคก์รดว้ยระบบเทคโนโลย ี

ยุทธศาสตร์ด้านคลนิิก(Clinical Strategies)
ประชาชนทุกกลุ่มวยัมีสุขภาพดี มีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ สามารถจัดการสุขภาพตนเองได้อย่าง
เหมาะสม อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพ
ดี โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกประชาชนในพืน้ที่ 

           (Smart PP& P)

1. บูรณาการการสร้างเสริมสุขภาพ ครอบคลุม
ประชากรทุกกลุ่มวยั
2. การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะ
ท่ีดีในชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
3. เพ่ิมศกัยภาพประชาชนให้มีความรอบรู้ดา้นสุขภาพ 
เพ่ือน าไปสู่ชุมชนเขม้แขง็
4. การจดัการภาวะเส่ียง ภยัสุขภาพ และการเฝ้าระวงั
โรคติดต่อของประชาชน

ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพ ท่ีประชาชนเขา้ถึง
บริการสุขภาพอยา่งเท่าเทียม รวดเร็วและปลอดภยั

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พฒันาระบบบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและ
มีประสิทธิภาพ (Smart Services)

1. พฒันาระบบบริการสุขภาพไดม้าตรฐาน สู่ความ
เป็นเลิศครอบคลุมทุกระบบ
2. เพ่ิมศกัยภาพกระบวนการดูแลผูป่้วยอยา่ง
ครอบคลุม

บุคลากรเพียงพอ มีประสิทธิภาพเหมาะสม ให้บริการท่ีมี
คุณภาพ ได้มาตรฐานแบบมืออาชีพ และมีความสุขใน
การท างาน

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พฒันาระบบบริหารจัดการบุคลากร 

             (Smart People)
1. พฒันาระบบบริหารจดัการก าลงัคนอยา่งเพียงพอมี
ประสิทธิภาพ
2. ส่งเสริมและพฒันาสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็น
มืออาชีพ 
3. สร้างสมดุลชีวิตการท างานแก่บุคลากรทุกระดบั 
(Work life balance)

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารองค์กร  (Enterprise Strategies)
องคก์รท่ีมุ่งเนน้การใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือการบริหารจดัการสู่องคก์รสมรรถนะสูงเพ่ือความมัน่คง มัง่ค ัง่และย ัง่ยนืตามหลกัธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภบิาล (Smart Organization)

1. บูรณาการการบริหารงานดว้ยระบบธรรมาภิบาลเพ่ือน าไปสู่องคก์รสมรรถนะสูง
2. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ
3. พฒันาระบบการบริหารดว้ยการน างานวิจยั และนวตักรรม มาใชใ้นการพฒันางาน

ต้นแบบผู้สูงอายุ ศักยภาพบริการ

โครงสร้างเทคโนโลยีภาพลกัษณ์องค์กร

วัฒนธรรมองค์กร 

โครงการส าคญั (Flagship Projects)
Information Driven Organization 
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